Matching

Povzetek rezultatov projekta

Od sprejetja Evropskega ogrodja kvalifikacij (EQF) imamo orodje, ki omogoca
preglednost in primerljivost kvalifikacij, pridobljenih v razlicnih evropskih drzavah.
Vsekakor pa Evropskega ogrodja kvalifikacij kot referen¢nega ogrodja ne moremo
avtomaticno uporabiti pri uvrs¢anju kvalifikacij v nacionalna ogrodja. Tako nastajajo
npr. tezave pri uporabi opisnikov in ravni pri razvrscanju kvalifikacij v Nemsko
ogrodje kvalifikacij. Opisniki znanja, spretnosti, samostojnosti in socialnih
kompetenc so v Nemskem ogrodju kvalifikacij zelo splosni in nespecifi¢ni glede na
dejavnost. Abstraktni znacaj opisnikov oteZuje enoznacno razvrstitev vsebinsko
raznolikih kvalifikacij na dolo¢eno raven zahtevnosti. Podobne tezave se pojavljajo
tudi pri opredeljevanju ucnih rezultatov.

Del problemov bi lahko razresili s postavitvijo sektorskih ogrodij kvalifkacij. S
projektom Matching Frames smo poskusali odpreti moznost za ustreznejse
dolocanje ucnih rezultatov in njihovo razvrséanje v na delovnih procesih temeljeca
ogrodja kvalifikacij.

Sektorska ogrodja kvalifikacij bi omogocala vecjo primerljivost kvalifikacij na
evropski ravni. Lahko postanejo uporabno orodje za vecjo preglednost in
primerljivost pri razvrscanju kvalifikacij v nacionalna ogrodja in tudi v evropsko
ogrodje kvalifikacij. Ker temeljijo na doloceni dejavnosti in izhajajo iz delovnih
procesov razvrscanje kvalifikacij olajSujejo oziroma Sele dejansko omogocajo.

Projekt Matching Frames v svojih zakljuckih predlaga sektorska ogrodja kvalifkacij
kot ucinkovito alternativo, ki bo povecala preglednost in mobilnost na evropski
ravni. Njihova uvedba in pomen pa je odvisen od politicne volje in podpore
sektorskim ogrodjem na ravni EU.
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