Na podlagi dolo€il 4. élena Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, st. 57/08,
23/09 in 91/09, v nadaljnjem besedilu KPJS)

Viada Republike Slovenije kot stranka na strani delodajalca

in

reprezentativni sindikati javhega sektorja kot stranka na strani javnih
usluzbencev

sklenejo
ANEKS s§t. 3
h Kolektivni pogodbi za javni sektor
1. &len

39. élen Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni liste RS, &t. §t. 57/08, 23/09 in
91/09, v nadaljnjem besedilu KPJS) se spremeni tako, da se glasi:

»39. &len

(dodatki za nevarnost in posebne obremenitve)

Dodatki za nevarnost in posebne obremenitve so:

1. Dodatek za ¢as neposrednega usposabljanja za delo v posebni policijski enoti v
vigini 30% urne postavke osnovne place javnega usluzbenca.

2. Dodatek za ¢as neposrednega izvajanja nalog v posebni policijski enoti v viSini 65%
urne postavke osnovne plaée javhega usluzbenca.

3. Dodatek za &as potapljanja potapljaéa v okviru usposabljanja v vi§ini 30% urne
postavke osnovne place javnega usluzbenca.

4. Dodatek za &as potapljanja potapljata v primeru intervencije v visini 65% urne
postavke osnovne place javnega usluzbenca.

5. Dodatek za usposoblienost in pouevanje treh ali ve¢ po vsebini razliénih
predmetov v visini 3% urne postavke javnega usluzbenca.

6. Dodatek za ure razredni$tva, doloene v skladu z normativnimi kriteriji v vi$ini 7%
urne postavke osnovne plade javnega usluzbenca v:

— oddelkih osnovne 3ole, ki Stejejo do 22 uéencey;

- oddelkih niZjega poklicnega izobraZevanja, ki $tejejo do19 dijakov;



— oddelkih srednjega poklicnega, strokovnega in sploSnega izobraZzevanja, ki stejejo
do 25 dijakov oziroma vajencev.

7. Dodatek za ure razredni$tva, dolocene v skladu z normativnimi kriteriji v vi$ini 13%
urne postavke osnovne plade javnega usluzbenca v:

— oddelkih osnovne 3ole, ki stejejo 23 in ve€ u€encey;

— oddelkih nizjega poklicnega izobrazevanja, ki $tejejo 20 in vec dijakov;

— oddelkih srednjega poklicnega, strokovnega in splo$nega izobraZevanja, ki $tejejo
26 in veé dijakov oziroma vajencev.

8. Dodatek za poucéevanje v kombiniranih oddelkih v $olah oziroma zavodih za:

- poucevanje v oddelkih kombiniranih iz dveh razredov v vi$ini 7% urne postavke
osnovne plac¢e javnega usluzbenca;

- poucevanje v oddelkih kombiniranih iz treh oziroma ve& razredov v viSini 10% urne
postavke osnovne plac¢e javnega usluzbenca.

9. Dodatek za delo uditeliev, vzgojiteliev, pomoénikov vzgojiteliev v bolni$ni¢nih
oddelkih vrtcev in $ol v viSini 7% urne postavke osnovne plate javhega usluzbenca.

10. Dodatek za izvajanje prilagojenega programa in za drugo neposredno delo v vrtcu in
izvajanje prilagojenega, posebnega in vzgojnega programa in za drugo neposredno
delo v $oli oziroma zavodu za:

- delo z osebami z laZjo motnjo v dusevnem razvoju, z motnjami vida, sluha,
govora ter motnjami v telesnem in gibalnem razvoju, v visini 8% urne postavke
osnovne plade javnega usluzbenca;

- delo z osebami z motnjami vedenja in osebnosti (s Custveno vedenjskimi
tezavami} v viSini 10% urne postavke osnovne plae javnega usluZzbenca;

- delo z osebami z zmerno motnjo v dusevnem in telesnem razvoju v visini 12%
urne postavke osnovne place javnega usluzbenca;

- delo z osebami s teZjo motnjo v duSevnem in telesnem razvoju v viSini 15%
urne postavke osnovne pla&e javnega usluZbenca;

- delo z osebami s tezko motnjo v duSevnem in telesnem razvoju v vigini 18%
urne postavke osnovne plade javnega usluzbenca.

Delovha mesta v wvrtcih, Solah in zavodih za vzgojo in izobraZevanje otrok in
mladostnikov s posebnimi potrebami, na katerih javnemu usluzbencu pripada dodatek iz
prve do pete alineje, s sklepom dologi minister, pristojen za $olstvo, v soglasju z
reprezentativnimi sindikati.

11. Dodatek za neposredno delo z osebami z dusevno, telesno ali senzorno motnjo v
zdravstvenih zavodih, v posebnih in sploSnih socialnih zavodih, varstveno-delovnih
centrih in zavodih za usposabljanje za:
- delo z osebami z laZjo motnjo v duSevnem razvoju in telesno ali senzorno motnjo
v viSini 8% urne postavke osnovne place javnega usluZzbenca
- delo z osebami z zmerno motnjo v dusevnem razvoju ali zmerno telesno motnjo
v vigini 12% urne postavke osnovne plae javnega usluzbenca
- delo z osebami s teZjo motnjo v duSevnem razvoju ali teZjo telesno motnjo v
vigini 156% urne postavke osnovne place javnega usluzbenca
- delo z osebami s teZko motnjo v dusevnem razvoju ali tezko telesno motnjo v
viSini 18% urne postavke osnovne place javnega usluzbenca



- delo z osebami z demenco, za katere je potreben povetan nadzor, v visini 12%
urne postavke osnovne plaée javnega usluzbenca.

Dodatek po peti alinei se izkljuSuje z dodatki po alineah od ena do &tiri prej$njega
odstavka. Dodatki iz prve, druge, tretje in Eetrte alinee se ne sestevajo.

Pri dolo€itvi viSine dodatka po prvi, drugi, tretji in Cetrti alinei iz prvega odstavka te tocke
se uposteva strukturo uporabnikov oziroma pacientov po vrstah prizadetosti, kar se
lahko natanéneje dolodi s sklepom ministra iz petega odstavka te tocke.

Dodatek po peti alinei iz prvega odstavka te to¢ke pripada javnemu usluzbencu, ¢e
povpretni mesecni obseg neposrednega dela javnega usluzbenca z osebami z
demenco presega 23 % delovnega ¢asa javnega usiuzbenca.

Zavodi in delovna mesta, na katerih javhemu usluzbencu pripada dodatek, ¢e izpolnjuje
pogoje iz 11. tocke, se dolodi s sklepom ministrov, pristojnih za zdravstvo in socialno
varstvo, s soglasjem reprezentativnih sindikatov za te dejavnosti.

12. Dodatek za delo na viSini oziroma v globini za:

— delo na viSini od 2m do 4m, v viSini 20% urne postavke osnovne plage javnega
usluzbenca;

— delo na visini nad 4m do 20m, v viSini 30% urne postavke osnovne plaée javnega
usluzbenca;

— delo na viSini nad 20m, v viSini 50% urne postavke osnovne plate javnega
usluzbenca;

— delo v alpinistiéni opremi ali v jamarski oziroma jamski opremi, v viSini 100% urne
postavke osnovne plade javnega usluzbenca.

13. Dodatek za delo v rizitnih razmerah (obmodje vojne nevarnosti, nevarnosti
teroristiCnih napadov z bioloSkimi agensi, demonstracij, naravnih nesre¢, epidemij in
epizootij) v vidini 65% urne postavke osnovne place javhega usluzbenca.

14. Dodatek za opravljanje storitev v primerih, ko se kot prevozno sredstvo uporablja
helikopter v viSini 30% urne postavke osnovne plade javnega usluzbenca.

Dodatek pripada javnemu usluzbencu samo za &as, ko dela v nevarnih pogojih in pod
posebnimi obremenitvami.

Dodatek javnemu usluzbencu ne pripada, v kolikor so nevarnost in posebne
obremenitve Ze upostevane v okviru vrednotenja osnovne plage delovnega mesta. Steje
se, da so nevarnost in posebne obremenitve Ze upostevane, ¢e je bil pri prevedbi
osnovne place delovnega mesta v prevedbo vkijuéen dodatek za nevarnost in posebne
obremenitve.«

2. ¢len

Ta aneks zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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DOGOVOR O UKREPIH NA PODROCJU PLAC IN DRUGIH PREJEMKOV V
JAVNEM SEKTORJU ZA LETI 2011 IN 2012

Vlada Republike Slovenije in reprezentativni sindikati javnega sektorja soglagajo:

1. Javni usluzbenci zagasno v letu 2011 ne napredujejo v visji placni razred. Glede
na ne napredovanje v vi§ji plaéni razred v letu 2011, se leto 2011 ne $teje v
napredovalno obdobje za napredovanje v visji plaéni razred, se pa tudi za leto 2011
izvaja ocenjevanje delovne uspesnosti.

Javni usluzbenci, ki v letu 2011 napredujejo v naziv ali vigji naziv, pridobijo pravico
do plate v skladu s pridobljenim nazivom ali visjim nazivom s 1.1.2012. Javni
usluzbenci pa napredujejo v vi§ji naziv in pridobijo pladilo v skiadu s pridoblienim
nazivom ali vi§jim nazivom tudi v letu 2011 v primerih, ko je pridobitev vi§jega naziva
pogoj za opravljanje dela na delovhem mestu, na katerega se javni usluzbenec
premes¢a oziroma, za katerega je sklenil pogodbo o zaposlitvi.

Enak ukrep Viada Republike Slovenije naértuje tudi za pravosodne funkcionarje.

O ukrepih na podrogju napredovanja v visji plaéni razred v letu 2012 se pogodbeni
stranki dogovorita v okviru sprememb sistema napredovanj v plaéne razrede.

2. Obdobje, v katerem javnim usluzbencem ne pripada del pla¢e za redno delovno
uspesnost, se od novembra 2011 podalj$a do novembra 2012.

3. Omejitev viSine izpladila delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela,
ki velja za obdobje od decembra 2008 do decembra 2011, velja tudi za obdobje od
decembra 2011 do novembra 2012.

4. Javni usluZzbenec doseZe osnovno placo, ki pripada visjemu plaénemu razredu
zaradi odprave nesorazmerij s 1. oktobrom 2010.

Ne glede na prej8nji odstavek se visja osnovna plada, ki pripada javhemu usluzbencu
zaradi odprave nesorazmerja, zaéne izplatevati za mesec oktober v dveh zaporednih
letih, ki sledita letu, v katerem realna rast bruto druzbenega proizvoda preseze 2,5 %
tako, da se v prvem letu do tedaj doseZena osnovna placa javnega usluZbenca
poviS8a za vrednost tretie Cetrtine odprave nesorazmerja v osnovni plaéi javnega
usluzbenca, in v drugem letu pa e za vrednost &etrte Cetrtine odprave nesorazmerja.

V obdobju iz prej$njega odstavka se javnim usluzbencem, ki imajo sklenjeno delovno
razmerje v javnem sektorju pred 1. oktobrom 2010, obra¢una in dolo&i osnovna plata
na nacin, kot se jim je dolodila za mesec september 2010. Javnim usluZbencem, ki
se zaposlijo po 1. oktobru 2010 ali so po tem datumu premeséeni na drugo delovno
mesto oziroma sklenejo pogodbo o zaposlitvi za drugo delovno mesto, so imenovani
v naziv oziroma vi§ji naziv ali napredujejo v vi§ji plaéni razred, se v obdobju ne
izplatevanja plag, dosezenih v skladu s prvim odstavkom tega &lena, dolo&i osnovna
plaga na nadin, kot bi se jim v enakih primerih dologila za mesec september 2010.

Crta se dosedanji peti odstavek 50. &lena Kolektivne pogodbe za javni sektor.



5. Crta se drugi odstavek 3. &lena Aneksa 3t. 2 h KPJS, ki dolota uskladitev
osnovnih plaé v januarju 2011.

6. Splodna uskladitev osnovnih plag se v letu 2011 ne izvede. Ce dejanska rast cen
Zivljenjskih potreb3¢in v Republiki Sloveniji od decembra 2010 do decembra 2011
preseze 2 %, se osnovne plage v januarju 2012 uskladijo za nastalo raziiko nad 2 %.

7. Vlada RS se zavezuje, da v kolikor bo v parlamentarni obravnavi predloga zakona
o interventnih ukrepih zaradi gospodarske krize pri$lo do kakr$nih koli sprememb
dologb glede usklajevanja z inflacijio v letu 2011 pokojnin ali transferov
posameznikom in gospodinjstvom enak nacin usklajevanja zagotovila tudi za place v
javnem sektorju.

8. Splosna uskladitev osnovnih plac za leto 2012 se doloci v roku iz 5. ¢lena ZSPJS.

9. Regres za letni dopust se v letih 2011 in 2012 izplaga v vi§ini 692 EUR in se
izplaga pri pladi za mesec april 2011 in april 2012. Viada Republike Slovenije se
zavezZe, da bo predlagala zakonsko resitev, ki bi zagotovila, da funkcionarji v letih
2011 in 2012 glede regresa ne bodo v ugodnej§em poloZaju kot javni usluzbenci.

10.Vlada Republike Slovenije se zavezuje, da zmanjSanje Stevila zaposlenih v
javnem sektorju do vkljuéno leta 2013 ne bo preseglo 1 % na letni ravni od skupnega
Stevila zaposlenih v javnem sektorju.

11. Vlada RS kot ustanoviteljica javnih zavodov ne bo zmanjSevala Stevila
zaposlenih v javnem sektorju na naéin, da bi se iz javnih zavodov izlo€ali deli
dejavnosti in na teh delih zaposleni delavci.

12. Do konca leta 2011 se zakljudijo pogajanja in uskiajevanja o odpravi
pomanjkliivosti novega plaénega sistema, in sicer usklajevanja sprememb
zakonodaje, ki se nanasajo zlasti na napredovanje, delovno uspesnost in
nedoseganje zahtevane izobrazbe ter pogajanja o spremembah uvrstitev delovnih
mest in nazivov v plaéne razrede v KPJS in panoznih kolektivnih pogodbah, vkljuéno
z odpravo pomanjkljivosti, dogovorjene v Dogovoru o ukrepih na podro¢ju plac v
javnem sektorju zaradi spremenjenih makroekonomskih razmer za obdobje 2009 in
2010 zdne 24. 2. 2009.

13. Vlada RS se zavezuje, da za leto 2011 ne bo enostransko posegala v politiko
plaé dogovorjeno z Aneksom $t. 4 h KPJS in tem dogovorom.

13. Ta dogovor se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 0100-704/2010/86
Ljubljana, dne 5. novembra 2010
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