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Ljubljana, 9. november 2011
Zadeva: Javno pismo predstavnikom sindikata javnega sektorja
Spostovani predstavniki sindikatov javnega sektorja!

V SLS smo v zadnjih mesecih pripravili niz ukrepov za podro€je gospodarstva, s katerimi bi radi zagotovili
konsolidacijo javnih financ. Trend zadolzevanja drzave, ki smo mu pri¢a v zadnjih letih, je nevzdrzen in
dobro vemo, da bo poceni finanénih virov enkrat konec ter da s tem na¢inom ne bomo ve¢ mogli pokrivati
vsakodnevnih stroskov, ki nastajajo pri delovanju te drzave. Ta praksa se mora nemudoma koncati, vsak
nadaljnji izposojeni evro pa lahko kon¢a izklju€no in samo za namen spodbujanja gospodarske aktivnosti.

V prihodnosti nas zato ¢aka ogromno dela pri vzpostavljanju boljSega in konkurenénejSega poslovnega
okolja in samo to vodi do izboljSanja gospodarske situacije ter dodatnih delovnih mest. Vec&ja uspeSnost
podijetij, vse ve¢ zaposlenih, njihovi davki in prispevki, pa lahko bistveno izboljSajo dohodkovna stran
proraCuna. To je edina osnova za to, da bo tudi sistem financiranja javhega sektorja dolgoro¢no lahko
vzdrzal. 1z tega razloga smo v SLS veckrat v preteklosti poudarili, da mora tudi javni sektor deliti usodo
zasebnega sektorja med gospodarsko krizo in v veliki meri so to usluzbenci javnega sektorja tudi naredili v
zadnjih treh letih, ko so se odpovedali delu pravic, ki so jim pripadale po kolektivni pogodbi.

V SLS smo vecCkrat povedali, da ostro nasprotujemo nadaljnjemu zmanjSevanju plaé po sistemu
uravnilovke v javnem sektorju, saj plaCe ze sedaj primerjalno niso visoke, hkrati pa tak ukrep deluje
izrazito demotivacijsko. Vendar bo treba celotne stroSke delovanja javnega sektorja drzave vsekakor vsaj
zaCasno zmanjSati. V SLS smo si zadali, da bomo rezerve iskali na prav vseh podrocjih in zagotovo ta cilj
ne bo mozno dosedi zgolj s stalnimi nizanji dohodkov javnih usluzbencev, kot se je to po¢elo do sedaj. Z
iskanjem drugih rezerv, tudi pri porabi materiala, pri najemu prostorov prostorov, viSini nagrad, s
poenostavitvijo sistema javnega narocanja ipd.

Po programu, ki smo ga pripravili v SLS, velike veline usluzbencev nima kaj skrbeti, kajti oni ostajajo
steber delovanja javnega servisa, ki ga nudi drzava. Vsi pa si moramo priznati, da tudi v javnem sektorju
obstajajo anomalije, da obstajajo delovna mesta, ki nimajo prave vizije, ne jasno opredeljenega namena.
Vsa tista delovna mesta, ki ne dajejo prispevka k ustvarjanju pogojev za nadaljnji razvoj, ki celo zavirajo
napredek, ki si jih Slovenija v tem trenutku ne more veC privosciti, bo treba ukiniti. Trenutna situacija
zahteva odzivnost, zahteva prilagajanje in javni sektor pri tem ni izjema. V SLS si za javni sektor zelimo
veC obCutka za odgovornost, takrat ko je treba pokazati rezultate in doseganje vnaprej zadanih ciljev. Tudi
tu se mora namre€ nagrajevati uspesnost in kaznovati neuspeh, odgovornost pa ne more biti vedno samo
kolektivna.

Marsikateri nacin delovanja sluzb javnega sektorja bo torej treba opredeliti na novo in tu v SLS 3e najved
raCunamo na mo¢ socialnega dialoga. Gre za obdutljive zadeve, ki zadevajo velik del drzavljank in
drzavljanov RS, zato iz tega dialoga ne morejo in ne smejo biti izklju€eni. Seveda pa v SLS pri€akujemo,
da boste tako sindikalni predstavniki, kot tudi vse vase €lanice in &lani razumeli, da smo vsi skupaj odvisni
izklju¢no od enega dejavnika — in to je delovanje in primerjalna uspe$nost nasega gospodarstva. Ce nam
bo v tem segmentu uspelo povedati konkuren&nost in zaposlenost, potem bo veliko lazje tudi javhemu



sektorju. Na tem mestu zato pri¢akujemo aktivno vlogo sindikatov in njihovo angaziranost predvsem pri
pripravi predlogov za konkretne reorganizacijske reSitve, tudi pri dolo¢enih spremembah placnega
sistema.

V SLS smo pripravljeni na temeljite razgovore in bomo naslednjem mandatu tako odprti za prav vse
predloge, ki jih bodo izpostavili socialni partnerji. Vendar bi bilo prav, da predlogi sledijo temeljnemu
skupnemu cilju; da v naslednjih letih uspemo nekaj prihraniti in privar€evati tudi na podroc¢ju stroSkov
javnega sektorja ter da ne bo treba vseh Slovenk in Slovencev obremeniti Se z dodatnimi davki in
prispevki. Osebno verjamem, da je to mogoCe doseci z dialogom in vero v to, da e nam uspe v nekaj letih
stabilizirati javne finance, lahko upravi¢eno racunamo, da bomo lahko v prihodnje v celoti izpolnjevali
zaveze, ki izhajajo iz kolektivhe pogodbe za javni sektor.

V SLS se bomo vsekakor zavzeli za sistem, kjer bo uspeSnega javnega usluzbenca mogoc¢e nagraditi za
dobro delo, kjer bo prevladovala zdrava tekmovalnost v iskanju najbolje izpeljanih reSitev. Hkrati pa bomo
predlagali temeljito preucitev koncepta delovanja predvsem tistega dela javnega sektorja, ki se navezuje
na javno upravo. V tem delu menimo, da je mogoc¢e z zdruzevanji pa tudi z ukinitvami nekaterih agencij,
uradov, samostojnih zavodov in drugih oseb javnega prava doseli doloCene sinergije. Delovanje
posameznih sektorjev pa je ob upoStevanju naravnega odliva mogoCe racionalizirati tudi z
prerazporeditvami, zmanj$anjem Stevila drzavnih funkcionarjev, notranjimi razpisi, kot tudi s prekvalifikaciji
uradniskih mest v operativne sluzbe, ki ¢utijo kadrovsko podhranjenost.

V SLS se ne slepimo, da smo danes kot drzava na tocki, ko bomo morali delavci delati dlje ob hkratnem
aktivnejSem zaposlovanju mladih. V danasnjih razmerah je namre¢ oboje potrebno. Zaposlovanje ne more
temeljiti izklju€no na praznjenju obstojecih delovnih mest, temve€ z nastajanjem povsem novih, in ta
dodatna delovna mesta naj ve€inoma zaseda mlada generacija.

V SLS smo prepri¢ani, da ob nadaljevanju tak$ne finanéne politike, kot se je vodila v zadnjih treh letih,
Sloveniji nedvomno grozi grski scenarij. Ob takSnem stanju lahko na krilih vztrajanja vsake posamezne
interesne skupine pri svojem, pocasi, a zanesljivo odletimo v bankrot. Iskreno verjamem, da si nihée ne
Zeli Cakati na dan, ko ne bo ve€ mozno brez tuje pomodi izpla€ati ne plac, ne Stipendij, ne pokojnin. Prav
tako si ne zelimo brezkompromisnega diktata Evropske skupnosti ali pa celo Mednarodnega denarnega
sklada, ki bosta narekovala kako ukrepati, koga odpustiti in kaj narediti.

Zato zelimo predvsem vasim ¢lanicam in ¢lanom sporoditi, da so za SLS Se vedno prioriteta ljudje in med
njimi tudi usluZzbenci javnega sektorja. Prav zaradi njih je treba biti tudi na podrocju javnih storitev
prilagodljiv, odziven, pripravljen na spremembe in premikanje vsakdanjih ute€enih tokov. Vse seveda za
boljsi jutri. Ob tem upamo na vaso pomoc in se v nadaljevanju veselimo sodelovanja z vami.

Z ljudskimi pozdravi,

mag. Radovan Zerjav
predsednik SLS



